GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
Secretaria da Administracao
Secretaria de Relagoes Institucionais
Secretaria da Segurancga Publica

TERMO DE ACORDO

Firmado entre o Governo do Estado da Bahia e o Sindicato dos Policiais
Civis do Estado da Bahia - SINDPOC e Sindicato dos Escrivaes de Policia
do Estado da Bahia - AEPEB

Bahia, 11 de fevereiro de 2025.

Considerando o Processo de Negociagdo estabelecido no Canal de Dialogo
Permanente da Carreira da Policia Civil entre o Governo do Estado da Babhia,
representado pelas Secretarias da Administragdo do Estado da Bahia (SAEB), de
Relagoes Institucionais (SERIN) e da Seguranga Publica (SSP), de um lado, e pelo
Sindicato dos Policiais Civis do Estado da Bahia - SINDPOC e Sindicato dos
Escrivaes de Policia do Estado da Bahia - AEPEB representando as carreiras de

Investigador de Policia Civil e Escrivdo de Policia Civil, de outro.
Resolvem as partes acordar os seguintes termos:

1. Os reajustes salariais para os ocupantes dos cargos das carreiras de Investigador
de Policia Civil e Escrivao de Policia Civil, para os exercicios de 2025 e 2026, serdo
implementados em 4 (quatro) parcelas da seguinte forma: 5,2% (cinco inteiros e
dois décimos por cento) em margo de 2025; 5% (cinco por cento) em agosto de
2025; 5,18% (cinco inteiros e dezoito centésimos por cento) em margo de 2026; e
5,01% (cinco inteiros e um centésimo por cento) em junho de 2026, integralizando

um ganho nominal médio de 22% ( vinte e dois por cento), conforme quadro

abaixo:
marc¢o/25 agosto/25 mar¢o/26 junho/26 acumulado
5,20% 5,0% 5,18% 5,01% 22%




1.1 A aplicagao dos indices de reajustes na forma prevista no item 1 ndo afasta a
incidéncia de percentuais no vencimento basico decorrentes de revisdo geral que

venham a ocorrer nos anos de 2025 e 2026.

2. Os percentuais da Gratificagdo de Incentivo a Titulagdo, previstos no art. 84 da
Lei 11.370, de 04 de fevereiro de 2009, passardo a vigorar, a partir de margo de

2025, nos seguintes percentuais:

15% (quinze por cento) aos portadores de certificado de Especializacgao;
20% (vinte por cento) aos portadores de certificado de Mestrado;

25% (vinte e cinco por cento) aos portadores de certificado de Doutorado.

3. No ano de 2026, a promog¢do dos ocupantes dos cargos das carreiras de
Investigador de Policia Civil e Escrivdao de Policia Civil, observados os demais
requisitos e impedimentos legais, atendera o seguinte: | - avaliagdo de desempenho
anual; I - 03 (trés) anos ininterruptos de efetivo exercicio na classe em que estiver
posicionado.

3.1. O quantitativo de cargos disponibilizados para a efetivagdo da promogao
estabelecida nesse item sera definido mediante a aplicagdao do percentual de 75%

sobre o numero de cargos ocupados na classe imediatamente anterior.

4. As reunides do Canal de Didlogo Permanente serao mantidas para:

I- analisar o contexto de fixacdo de proventos de aposentadoria das carreiras
integrantes da Policia Civil do Estado da Bahia para os servidores que ingressaram
na carreira antes do Advento da EC n® 26/2020, considerando a anadlise da
concessdo da integralidade e da paridade com os servidores da ativa, com o
compromisso de manuten¢do do didlogo para construgao de alternativas juridicas
com a participagao da PGE e da SUPREV;

II- discutir a prorrogagao da legislagdo que possibilita a conversdo em pectinia dos
periodos de licenga prémio adquiridos apds dezembro de 2015; e

III- discutir outros temas de interesse da carreira, que nao tenham impacto

financeiro.

5. 0 Governo promovera a criagdo de Grupo de Trabalho Técnico, com composi¢ao

paritiaria entre a representagdo classista e representantes técnicos da

N o Qe #



Administragado, com o fim de debater a implementagdo de reestruturagao

remuneratoria por subsidio.

6. O presente instrumento ird compor o Acordo dos cargos das carreiras de
Investigador de Policia Civil e Escrivao de Policia Civil para os exercicios de 2025 a
2026. Quaisquer outras reivindicagdes de reajuste salarial s6 poderao ser objeto de
discussdo a partir do exercicio de 2027, em observancia ao art. 21, IV, “b” da Lei

Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000.
7. A Administragao adotara as medidas necessarias ao cumprimento deste Termo
de Acordo, inclusive no que se refere a elaboragido de Projeto de Lei, a ser validado

pela Procuradoria Geral do Estado, e envio a Assembléia Legislativa do Estado.

8. Ficam ressalvados do presente acordo os atos que gerem aumento de despesa,

na hipotese eventual de ocorréncia de alcance de limite prudencial pelo Poder
Executivo, tendo em vista a aplicagdo das vedagdes contidas na Lei de

Responsabilidade Fiscal.
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Assinaturas da Representagao Sindical (Continuacao)
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